
Положение о проведении первого (муниципального) этапа конкурса 

«Лучший муниципальный служащий Владимирской области»
(утверждено постановлением администрации Кольчугинского района 
от 05.04.2017 № 296 (в редакции от 15.01.2018 № 13))
1. Общие положения
1.1. Положением о проведении первого (муниципального) этапа конкурса «Лучший муниципальный служащий Владимирской области» (далее – Положение) определяются порядок и условия организации и проведения первого (муниципального) этапа конкурса «Лучший муниципальный служащий Владимирской области» (далее – первый этап Конкурса).
1.2. Первый этап Конкурса проводится ежегодно в рамках реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Кольчугинский район», утвержденной постановлением администрации Кольчугинского района от 24.10.2017 № 2108, с целью выявления и поддержки лучшего муниципального служащего муниципальных образований Кольчугинского района (далее – муниципальный служащий) с последующим его выдвижением для участия во втором этапе конкурса «Лучший муниципальный служащий Владимирской области» (далее - Конкурс). 
1.3. Конкурс призван содействовать: 

· выявлению и поддержке муниципальных служащих, имеющих профессиональные достижения в сфере местного самоуправления;
· повышению престижа профессии муниципального служащего;
· совершенствованию кадровой работы в органах местного самоуправления;
· обмену передовым опытом в вопросах организации местного самоуправления и муниципального управления;
· раскрытию творческого потенциала муниципальных служащих;
· развитию муниципальной службы.

1.1. Первый этап Конкурса  может включать следующие номинации:

· правовое, документационное, организационное и кадровое обеспечение;
· муниципальное управление, экономика, финансы;
· управление социальным развитием (образование, социальная политика, культура, физическая культура и спорт,  молодежная политика).
2. Участники первого этапа Конкурса

Участниками первого этапа Конкурса являются муниципальные служащие органов местного самоуправления Кольчугинского района, обладающие лидерскими качествами, эффективно реализующие профессиональные задачи и внесшие вклад в развитие местного самоуправления. Стаж муниципальной службы муниципального служащего на момент подачи документов должен быть не менее двух лет.
3. Конкурсная комиссия

1.1. Для организации и контроля за проведением первого этапа Конкурса создается конкурсная комиссия при администрации Кольчугинского района (далее - муниципальная конкурсная комиссия).
1.2. Организационное обеспечение работы муниципальной конкурсной комиссии осуществляет отдел организационной и кадровой работы администрации Кольчугинского района.
1.3. Муниципальная конкурсная комиссия осуществляет следующие функции:

· рассматривает представленные для участия в конкурсе документы и материалы;

· проводит оценку выступлений участников и собеседования на первом этапе Конкурса;
· принимает решение о выдвижении муниципального служащего для участия во втором этапе Конкурса;
· рассматривает жалобы и замечания по порядку проведения конкурсных мероприятий первого этапа Конкурса.

1.1. Заседание муниципальной конкурсной комиссии считается правомочным, если на нём присутствуют не менее половины её членов.

1.2. В период отсутствия председателя муниципальной конкурсной комиссии заседание комиссии проводит его заместитель.
1.3. Ведение делопроизводства муниципальной конкурсной комиссии, хранение и использование документов возлагаются на секретаря конкурсной комиссии.
1.4. Заседание муниципальной конкурсной комиссии оформляется протоколом, который подписывают все присутствующие на заседании члены муниципальной конкурсной комиссии.
4. Проведение первого этапа Конкурса
1.1. Первый этап Конкурса проводится в январе-феврале текущего года.
1.2. Организационное обеспечение первого этапа Конкурса осуществляет отдел организационной и кадровой работы администрации Кольчугинского района, который в ходе проведения Конкурса выполняет следующие функции:

· проводит приём документов для участия в первом этапе Конкурса, проверяет их полноту и правильность оформления;
· формирует и направляет необходимую информацию участникам Конкурса, членам муниципальной конкурсной комиссии;
· осуществляет организационные мероприятия в рамках проведения первого этапа Конкурса.

1.3. Для участия в первом этапе Конкурса участники представляют в муниципальную конкурсную комиссию следующие документы:

· анкету участника Конкурса, заверенную кадровой службой по месту работы, составленную по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению;
· согласие на обработку персональных данных, составленное по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению;
· конкурсную работу.

1.1.1. Документы, перечисленные в пункте 4.3, представляются в муниципальную конкурсную комиссию не позднее 10 февраля  текущего года.

1.1.2. Муниципальные служащие, представившие неполный объём перечисленных в пункте 4.3 документов, к участию в Конкурсе не допускаются.
1.1.3. Документы, направленные в муниципальную конкурсную комиссию участниками Конкурса после установленного срока окончания приема документов, не рассматриваются, за исключением информации, представленной по запросам конкурсной комиссии.
1.2. При проведении первого этапа Конкурса возможно проведение следующих видов конкурсных мероприятий:  собеседование, разработка и защита конкурсной работы (социально значимого проекта либо лучшей практики в определённой сфере деятельности органа местного самоуправления, которые должны содержать обоснование актуальности выбранной работы, её практическую значимость, достижимые результаты, финансово-экономическое обоснование).
1.1.1. Муниципальная конкурсная комиссия осуществляет оценку участника по следующим критериям:

· актуальность конкурсной работы, оригинальность и творческий подход;

· ораторское мастерство и культура поведения;

· логичность, аргументированность, четкость ответов на вопросы.

1.2. Оценка участников первого этапа Конкурса осуществляется путем присуждения баллов по каждому из критериев с занесением в оценочные листы, составленные по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

1.1.1. При равном количестве набранных баллов участниками первого этапа Конкурса решение муниципальной конкурсной комиссии принимается открытым голосованием.
1.1.2. Решение муниципальной  конкурсной комиссии считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на заседании членов комиссии.
1.1.3. Результаты конкурсных мероприятий с оценкой каждого конкурсанта отражаются в протоколе.
1.1.4. Результаты конкурсных мероприятий рассматриваются на заседании муниципальной конкурсной комиссии, которая принимает решение о подведении итогов первого этапа Конкурса.
1.2. Победителем первого этапа Конкурса признается участник, набравший наибольшее количество баллов.

1.3. Победитель первого этапа Конкурса выдвигается для участия во втором этапе Конкурса.

1.4. Решением муниципальной конкурсной комиссии участники первого этапа – победители номинаций награждаются дипломами и поощряются денежными премиями:

за I место – в размере 5 000 (пять тысяч) рублей;


за II место – в размере 3 000 (три тысячи) рублей;

за III место – в размере 1 000 (одна тысяча) рублей.

Расходы на награждение победителей первого этапа Конкурса осуществляются в соответствии с основным мероприятием № 3.5 «Первый (муниципальный) этап Конкурса «Лучший муниципальный служащий Владимирской области» муниципальной программы "Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Кольчугинский район", утверждённой постановлением администрации Кольчугинского района от 24.10.2017 № 2108.









