
 

 

 

 

 

 
 

 
О внесении изменений в Положение о 

системе оплаты труда работников 

муниципальных учреждений отрасли 

образования Кольчугинского района, 

утверждённое постановлением 

администрации Кольчугинского района 

от 27.09.2023 № 948 

 

 

В соответствии с Федеральным законом от 22.04.2024 № 91-ФЗ "О 

внесении изменения в статью 152 Трудового кодекса Российской Федерации", 

Федеральным законом от 30.09.2024 № 339-ФЗ "О внесении изменений в 

статью 153 Трудового кодекса Российской Федерации", принимая во внимание 

Постановление Конституционного Суда РФ от 23.09.2024 № 40-П "По делу о 

проверке конституционности статьи 129, частей первой и третьей статьи 133, 

частей первой - четвертой и одиннадцатой статьи 133.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации в связи с жалобой гражданки Е.Н. Харюшевой",  

руководствуясь Уставом муниципального образования Кольчугинский район, 

администрация Кольчугинского района  п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников 

муниципальных учреждений отрасли образования Кольчугинского района, 

утверждённое постановлением администрации Кольчугинского района от 

27.09.2023 № 948, следующие изменения: 

1.1. В разделе 5: 

1.1.1. Пункт 5.5 изложить в следующей редакции: 

"5.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных): 

5.5.1. В учреждениях каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 

часов) оплачивается в повышенном размере не ниже 35%.  

5.5.2. Выплаты при выполнении работ различной квалификации.  

При выполнении работником с повременной оплатой труда работ 

различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой 

квалификации.  
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При выполнении работником со сдельной оплатой труда работ различной 

квалификации его труд оплачивается по расценкам выполняемой им работы.  

В случаях, когда с учетом характера производства работникам со 

сдельной оплатой труда поручается выполнение работ, тарифицируемых ниже 

присвоенных им разрядов, работодатель обязан выплатить им межразрядную 

разницу.  

5.5.3. Доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении 

зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором.  

При совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, работнику производится доплата.  

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.  

5.5.4. Оплата сверхурочной работы.  

Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, 

установленного в соответствии с действующими у данного работодателя 

системами оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие 

выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за 

последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры 

оплаты сверхурочной работы могут определяться коллективным договором, 

соглашением, локальным нормативным актом или трудовым договором. По 

желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не 

менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и 

нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо 

компенсированная предоставлением другого дня отдыха в соответствии со 

статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации, не учитывается при 

определении продолжительности сверхурочной работы, подлежащей оплате в 

повышенном размере в соответствии с частью первой статьи 152 Трудового 

кодекса Российской Федерации.  

5.5.5. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни.  

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере:  

сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам;  

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым 

тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой 

тарифной ставки;  

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не 

менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 

оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если 



работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах 

месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или 

часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) 

сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх 

месячной нормы рабочего времени.  

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным 

нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа 

работников, трудовым договором.  

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, 

фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если 

на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня 

(смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные 

в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов). 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.  

День отдыха, указанный в восьмом абзаце настоящего подпункта, по 

желанию работника может быть использован в течение одного года со дня 

работы в выходной или нерабочий праздничный день либо присоединен к 

отпуску, предоставляемому в указанный период. 

В случае, если на день увольнения работника имеется день отдыха за 

работу в выходной или нерабочий праздничный день, не использованный им в 

период трудовой деятельности у работодателя, с которым прекращается 

трудовой договор, в день увольнения работнику выплачивается разница между 

оплатой работы в выходной или нерабочий праздничный день, полагавшейся 

ему, и фактически произведенной оплатой работы в этот день. Указанная 

разница выплачивается работнику за все дни отдыха за работу в выходные или 

нерабочие праздничные дни, не использованные им в период трудовой 

деятельности у данного работодателя.  

5.5.6. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников 

воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего 

работника или родителей, а также работа в детских оздоровительных лагерях, 

осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, 

установленного графиками работ, является сверхурочной работой и 

оплачивается в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.". 

1.1.2. Дополнить пунктами 5.7, 5.8 следующего содержания: 

"5.7. Выплаты за выполнение педагогом дополнительной работы, 

связанной с методической или наставнической деятельностью, при наличии 

квалификационной категории "педагог-методист" или "педагог-наставник" 

устанавливаются в размере 50% к должностному окладу (ставке заработной 

платы). 



5.8. Выплаты за дополнительную работу, не входящую в прямые 

должностные обязанности педагогических работников, включают в себя: 

- выплаты за работу, непосредственно связанную с образовательным 

процессом, в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению в 

пределах фонда оплаты труда; 

- выплаты за работу, непосредственно не связанную с образовательным 

процессом, в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению в 

пределах фонда оплаты труда.". 

1.2. Пункт 6.5 раздела 6 изложить в следующей редакции: 

"6.5. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы в том числе 

включают в себя выплаты воспитателям, преподавателям, учителям 1 - 11-х 

классов, социальным педагогам, педагогам дополнительного образования, 

педагогам-организаторам, педагогам-психологам за работу с детьми из 

социально неблагополучных семей – от 5 до 20% должностного оклада.  

Под социально неблагополучной семьей следует понимать семью, 

находящуюся в социально опасном положении, имеющую детей, находящихся 

в социально опасном положении, а также семью, где родители или иные 

законные представители несовершеннолетних не исполняют своих 

обязанностей по их воспитанию, обучению и (или) содержанию и (или) 

отрицательно влияют на их поведение либо жестоко обращаются с ними. 

Иные виды выплат за интенсивность и высокие результаты работы 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами учреждений с учетом мнения представительного органа 

работников.". 

1.3. В приложении № 3 к Положению пункт 2.8 и сноску <***> исключить. 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы администрации района по социальным вопросам. 

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.03.2025, подлежит 

размещению на официальном сайте администрации Кольчугинского района 

www.kolchadm.ru и распространяет своё действие на правоотношения, 

возникшие с: 

- 01.09.2024 – в части оплаты за сверхурочную работу; 

- 24.09.2024 – в части выплат за дополнительную работу, 

непосредственно связанную и не связанную с образовательным процессом.  

 

  

 

Глава администрации района               А.Ю. Андрианов 

 

 

http://www.kolchadm.ru/
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