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В целях регулирования деятельности руководителей муниципальных унитарных предприятий Кольчугинского района, в соответствии Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»,  руководствуясь Уставом муниципального образования Кольчугинский район, администрация Кольчугинского района п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить положение о проведении аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий Кольчугинского района (прилагается).
2. Создать аттестационную комиссию и утвердить её состав:

Барашенков Максим Юрьевич – глава администрации района, председатель комиссии;
Денисова Марина Николаевна – начальник муниципального казённого учреждения «Управление муниципальным имуществом Кольчугинского района», заместитель председателя комиссии;
Королева Наталья Михайловна - заместитель начальника муниципального казённого учреждения «Управление муниципальным имуществом» - начальник отдела по управлению муниципальным имуществом и приватизации, секретарь комиссии.
Члены комиссии:
Вительс Наталья Валерьевна – заведующий отделом тарифной политики и ценообразования администрации района;

Дмитриева Екатерина Вячеславовна – заведующий правовым отделом администрации Кольчугинского района;

Козлов Александр Васильевич – заместитель главы администрации района по жизнеобеспечению;

Мельникова Наталья Игоревна – начальник финансового управления администрации Кольчугинского района;

Мустафин Равиль Вялиахметович – первый заместитель главы (руководитель аппарата) администрации района;

Наумова Юлия Александровна – заместитель заведующего отделом экономики потребительского рынка и развития предпринимательства администрации Кольчугинского района. 

3. Признать утратившими силу:
3.1. Постановление главы администрации Кольчугинского района от 23.11.2005 № 1410 «Об утверждении положения о проведении аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий Кольчугинского района»;

3.2. Постановление администрации Кольчугинского района от 14.04.2011 № 54 «О внесении изменений в состав аттестационной комиссии»;

3.3. Постановление администрации Кольчугинского района от 22.03.2013 №  306 «О внесении изменений в пункт 2 постановления главы района от 23.11.2005 № 1410 и положение о проведении аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий Кольчугинского района».
4.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района по жизнеобеспечению.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия.
Глава администрации района
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Положение
 о проведении аттестации руководителей
муниципальных  унитарных предприятий 
Кольчугинского района
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий Кольчугинского района (далее именуются - предприятия).

1.2. Целями аттестации руководителей предприятий являются:

а) объективная оценка деятельности руководителей предприятий и определение их соответствия занимаемой должности;

б) оказание содействия в повышении эффективности работы предприятий;

в) стимулирование профессионального роста руководителей предприятий.

1.3. Аттестация руководителей предприятий проводится один раз в три года.

Аттестации не подлежат руководители предприятий, проработавшие в занимаемой должности менее одного года, беременные женщины. Руководители  предприятий, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком, подлежат аттестации не ранее чем через год после выхода на работу. 

1.4. До истечения трех лет после проведения предыдущей аттестации при ухудшении показателей эффективности деятельности предприятия, на основании рекомендации балансовой комиссии администрации Кольчугинского района,  может проводиться внеочередная аттестация руководителей предприятий.

2. Организация проведения аттестации
2.1. Для проведения аттестации администрация Кольчугинского района:

а) формирует  аттестационную комиссию;

б) составляет списки руководителей  предприятий, подлежащих аттестации;

в) составляет  график  проведения аттестации;

г) готовит необходимые документы для работы аттестационной комиссии;

2.2. Состав аттестационной комиссии и график проведения аттестации утверждается постановлением администрации района.

2.3. Аттестационная комиссия не может быть менее 7 человек и состоит из:

· председателя

·  заместителя председателя

·  секретаря

·  членов комиссии.

К работе аттестационной комиссии в качестве независимых экспертов могут привлекаться специалисты отраслевых отделов администрации района с правом совещательного голоса.

Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

Если руководитель предприятия является членом профсоюза, то при проведении аттестации, результаты которой могут послужить основанием для его увольнения в соответствии с пунктом 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается член комиссии от соответствующего выборного профсоюзного органа, если коллективным договором предприятия не установлен иной порядок обязательного участия выборного профсоюзного органа в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя.

2.4. График проведения аттестации, утвержденный главой администрации Кольчугинского района, доводится до сведения каждого аттестуемого не позднее, чем за месяц до начала аттестации.

В графике указываются:

- полное наименование предприятия;

- фамилия, имя, отчество руководителя предприятия;

- дата, время и место проведения аттестации;

- дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием ответственных за их подготовку.

2.5. Не позднее, чем за две недели до начала проведения аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв на руководителя предприятия, подписанный заместителем главы района, курирующим  работу предприятий данной отрасли, который должен содержать в себе следующие сведения:

· фамилию, имя, отчество, год рождения, образование аттестуемого

· дату назначения на должность

· стаж работы по специальности

· мотивированную оценку уровня профессиональных, личностных качеств и результатов служебной деятельности.

К отзыву прилагается заключение балансовой комиссии администрации об оценке финансово-хозяйственной деятельности предприятия за последний отчетный год. 

Секретарь аттестационной комиссии не позднее, чем за  неделю до начала аттестации должен ознакомить руководителя предприятия с отзывом и заключением балансовой комиссии.

2.6. Аттестуемый руководитель предприятия, не позднее, чем за 3 (три) дня  до начала аттестации, имеет право представить в комиссию заявление о своем несогласии с отзывом и (или) с заключением балансовой комиссии, а так же представить в комиссию дополнительные документы о своей служебной деятельности.
3. Порядок проведения аттестации
3.1. Аттестация руководителя предприятия проводится в форме собеседования.

3.2. Собеседование проводится на основании вопросов, подготовленных аттестационной комиссией. 
3.3. Перечень вопросов должен обеспечивать проверку знания руководителем предприятия:

а) отраслевой специфики предприятия;

б) правил и норм по охране труда и экологической безопасности;

в) основ гражданского, трудового, налогового, банковского законодательства;

г) основ управления предприятиями, финансового планирования.
3.4.Аттестация проводится с приглашением аттестуемого руководителя предприятия. В случае неявки руководителя предприятия на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины или его отказа от аттестации, руководитель предприятия может быть привлечен к дисциплинарной ответственности, а аттестация переносится на более поздний срок.

3.5. Комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее компетенции, если на заседании присутствуют не менее двух третей ее членов.
Решения аттестационной комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов принимается решение, за которое голосовал председательствующий на заседании. 

3.6. Аттестационная комиссия проводит собеседование, рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения аттестуемого, а в случае необходимости заслушивает информацию заместителя главы администрации района, курирующего деятельность предприятий данной отрасли. При оценке деятельности руководителя предприятия учитываются результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия.

3.7. Оценка деятельности руководителя предприятия основывается на его соответствии квалификационным требованиям к занимаемой должности, определении его участия в решении поставленных перед соответствующим предприятием задач, сложности выполняемой работы, ее результативности, а также на оценке балансовой комиссии администрации Кольчугинского района работы руководителя и финансово-хозяйственной деятельности предприятия за последний отчетный год. При этом должны учитываться профессиональные знания, опыт работы, повышение квалификации и переподготовка, организаторские способности аттестуемого. 
3.8. Решение аттестационной комиссии  принимается открытым голосованием в отсутствие аттестуемого. 

3.9. Решения аттестационной комиссии оформляются протоколами, которые подписываются присутствующими на заседании членами аттестационной комиссии.
4. Результаты аттестации.
4.1. В результате аттестации руководителю предприятия дается одна из следующих оценок:

· соответствует занимаемой должности;

· соответствует занимаемой должности при условии выполнения рекомендаций аттестационной комиссии  с переаттестацией через 1 год;

· не соответствует занимаемой должности.

4.2. Аттестационная комиссия по результатам аттестации вправе вынести мотивированные рекомендации:

· о направлении на курсы повышения квалификации или переподготовки;

· о переводе на другую должность или увольнении в соответствии с законодательством;

· о включении в резерв на выдвижение на вышестоящую, в том числе муниципальную должность;

· о поощрении за достигнутые успехи;

· и другие.
4.3. Уведомление о результатах аттестации выдается руководителю предприятия либо высылается по почте (заказным письмом) не позднее 5 рабочих дней с даты проведения аттестации. 

4.4. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист руководителя муниципального предприятия, составленный по форме согласно приложению к настоящему Положению. Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствующими на заседании. Руководитель муниципального унитарного предприятия знакомится с аттестационным листом под расписку. 

4.5. Отзыв об исполнении руководителем должностных обязанностей за аттестационный период, аттестационный лист руководителя муниципального предприятия, прошедшего аттестацию, а также выписка из протокола аттестационной комиссии хранятся в личном деле руководителя муниципального предприятия.

4.6. Результаты аттестации могут быть обжалованы руководителем предприятия в соответствии с действующим законодательством.

Приложение к Положению

о проведении аттестации
руководителей муниципальных 
унитарных предприятий 

Кольчугинского района

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

руководителя муниципального унитарного предприятия

1. Фамилия, имя, отчество ______________________________________________________________________________

2. Год, число и месяц рождения _________________________________________________________________________
3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания

_____________________________________________________________________________________________________

  (когда и какую образовательную организацию окончил, специальность или направление подготовки, квалификация, ученая степень, ученое
 звание) 
4.  Занимаемая  должность  на  момент  аттестации  и дата назначения на эту должность

_____________________________________________________________________________________________________

5. Общий трудовой стаж _______________________________________________________________________________

6.   Стаж   работы   в  должности  руководителя  муниципального  унитарного предприятия _____________________________________________________________________________________________________

7. Вопросы к аттестуемому и краткие ответы на них

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________

8. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией

_____________________________________________________________________________________________________

9. Замечания и предложения, высказанные аттестуемым _____________________________________________________________________________________________________

10. Краткая оценка выполнения рекомендаций предыдущей аттестации

_____________________________________________________________________________________________________

               (выполнены, выполнены частично, не выполнены)

11. Решение аттестационной комиссии

_____________________________________________________________________________________________________

  (соответствует занимаемой должности; не соответствует занимаемой должности)

12.  На  заседании  присутствовало _______ членов  аттестационной  комиссии

Количество голосов за ____________________, против ________________________

13. Примечания ____________________________________________________________

Председатель

аттестационной комиссии                     
(подпись) (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

аттестационной комиссии                    
(подпись) (расшифровка подписи)
Секретарь аттестационной комиссии    
(подпись) (расшифровка подписи)

Члены аттестационной комиссии

                                            
            
 (подпись) (расшифровка подписи)
                                            (подпись) (расшифровка подписи)

                                            (подпись) (расшифровка подписи)

                                            (подпись) (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации

__________________________
С аттестационным листом ознакомился ________________________________________________

                                      

    
 (подпись руководителя муниципального предприятия, дата)

М.П.
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